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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение об общем собрании работников (далее – Положение) 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и Уставом ООО «ЗАКОН.ГУРУ». 

1.2. Настоящее Положение регламентирует деятельность общего собрания 

работников ООО «ЗАКОН.ГУРУ» (далее – Организация, Общее собрание). 

1.3. Общее собрание работников является коллегиальным органом управления 

Организации и создается для реализации принципа коллегиальности управления 

образовательной организацией. 

2. СОСТАВ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1. В состав Общего собрания работников входят все работники Организации, 

состоящие в трудовых отношениях с Организацией на момент проведения 

собрания, включая: 

• штатных работников; 

• внештатных работников; 

• работников, работающих по совместительству; 

• работников, работающих на условиях почасовой оплаты труда. 

2.2. Председателем Общего собрания работников является директор Организации. 

3. КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ 

3.1. К компетенции Общего собрания работников относится: 

• рассмотрение и обсуждение основных направлений деятельности 

Организации; 

• обсуждение вопросов трудовых отношений и условий труда работников; 

• заслушивание отчетов директора о деятельности Организации; 

• рассмотрение локальных нормативных актов, затрагивающих трудовые 

права работников. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ 

4.1. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. 

4.2. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует 

более половины от общего числа работников Организации. 

4.3. Решения Общего собрания работников принимаются простым большинством 

голосов присутствующих работников. 

4.4. Решения Общего собрания работников носят рекомендательный характер. 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором 

Организации. 

5.2. Изменения в настоящее Положение вносятся приказом директора 

Организации. 
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