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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность специализированного 

структурного образовательного подразделения Общества с ограниченной 

ответственностью "Закон.гуру" - Учебно-консультационный центр (далее - Центр). 

1.2. Полное наименование подразделения: Учебно-консультационный центр ООО 

"Закон.гуру". 

1.3. Сокращенное наименование подразделения: Центр "Закон.гуру". 

1.4. Центр создан в соответствии с требованиями п. 6 ст. 31 Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" для 

осуществления ООО "Закон.гуру" образовательной деятельности. 

1.5. Центр не является юридическим лицом. Центр создается, реорганизуется и 

ликвидируется решением директора ООО "Закон.гуру". 

1.6. Деятельность Центра осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации об образовании, Уставом ООО "Закон.гуру" и настоящим 

Положением. 

1.7. Центр подчиняется руководителю Центра и директору ООО "Закон.гуру". В 

отсутствие руководителя Центра непосредственное руководство Центром 

осуществляет директор ООО "Закон.гуру". 

1.8. Местонахождение Центра совпадает с местонахождением ООО "Закон.гуру". 

2. Цели и задачи Центра 

2.1. Основной целью деятельности Центра является осуществление 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам (повышение квалификации и профессиональная переподготовка) в 

области юриспруденции и смежных областях. 

2.2. Основные задачи Центра: 

• удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей 

граждан; 

• профессиональное развитие специалистов в области права и смежных 

областях; 

• обеспечение соответствия квалификации специалистов меняющимся 

условиям профессиональной деятельности и социальной среды; 

• распространение правовых знаний среди населения, повышение его 

образовательного и культурного уровня; 

• разработка и внедрение современных образовательных технологий и 

методик в образовательный процесс. 

3. Функции Центра 

3.1. Для достижения поставленных целей и решения задач Центр осуществляет 

следующие функции: 

• разработка и реализация дополнительных профессиональных программ; 



• организация и проведение учебных занятий, семинаров, тренингов, 

вебинаров и других форм обучения; 

• организация и проведение итоговой аттестации обучающихся; 

• выдача документов о квалификации (удостоверений о повышении 

квалификации и дипломов о профессиональной переподготовке) 

установленного образца; 

• проведение исследований эффективности обучения; 

• организация учебно-методической работы; 

• ведение документации, связанной с образовательной деятельностью; 

• обеспечение условий для охраны здоровья обучающихся; 

• создание обучающимся условий для приобретения необходимых знаний и 

навыков. 

4. Организация образовательного процесса 

4.1. Обучение в Центре ведется на русском языке. 

4.2. Центр реализует следующие виды образовательных программ: 

• дополнительные профессиональные программы повышения квалификации; 

• дополнительные профессиональные программы профессиональной 

переподготовки. 

4.3. Формы обучения и сроки освоения образовательных программ определяются 

образовательной программой и (или) договором об образовании. Допускается 

сочетание различных форм обучения. 

4.4. Образовательный процесс в Центре осуществляется в течение всего 

календарного года. 

4.5. Центр свободен в выборе учебно-методического обеспечения, 

образовательных технологий по реализуемым образовательным программам. 

4.6. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются лица, 

имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование, а также лица, 

получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

5. Управление Центром 

5.1. Руководство деятельностью Центра осуществляет руководитель Центра (в 

отсутствие руководителя Центра - директор ООО "Закон.гуру"). 

5.2. В исключительную компетенцию директора ООО "Закон.гуру" в части 

управления Центром входит: 

• утверждение структуры, штатного расписания, образовательных программ и 

учебных планов Центра; 

• назначение работников Центра на должности; 

• заключение договоров; 

• выдача доверенностей на представление интересов Центра; 



• издание приказов и распоряжений, обязательных для исполнения всеми 

работниками Центра; 

• утверждение локальных нормативных актов, регламентирующих 

деятельность Центра; 

• осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 

5.3. Директор ООО "Закон.гуру" вправе назначить работника, ответственного за 

координацию деятельности Центра, без назначения на должность руководителя 

структурного подразделения. 

6. Права и обязанности участников образовательного процесса 

6.1. Участниками образовательного процесса в Центре являются обучающиеся и 

педагогические работники. 

6.2. Обучающиеся имеют право: 

• на получение образования в соответствии с образовательными программами; 

• на уважение своего человеческого достоинства; 

• на свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

• на обжалование приказов и распоряжений администрации Центра в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

• на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами. 

6.3. Обучающиеся обязаны: 

• добросовестно осваивать образовательную программу; 

• выполнять требования устава ООО "Закон.гуру", настоящего Положения, 

правил внутреннего распорядка; 

• уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Центра; 

6.4. Педагогические работники имеют право: 

• на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения; 

• на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения; 

• на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения; 

• на защиту профессиональной чести и достоинства. 

6.5. Педагогические работники обязаны: 

• осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне; 

• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 

• уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 



• применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения; 

• систематически повышать свой профессиональный уровень; 

• соблюдать устав ООО "Закон.гуру", настоящее Положение и правила 

внутреннего трудового распорядка. 

7. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность 

7.1. Центр использует для осуществления своей деятельности имущество ООО 

"Закон.гуру", закрепленное за ним. 

7.2. Финансирование деятельности Центра осуществляется за счет: 

• доходов, получаемых от образовательной деятельности; 

• средств, выделяемых ООО "Закон.гуру"; 

• иных источников, не запрещенных законодательством Российской 

Федерации. 

8. Учет и отчетность 

8.1. Центр ведет учет результатов своей деятельности, предоставляет отчетность в 

установленном порядке и несет ответственность за достоверность представленной 

информации. 

8.2. Центр обеспечивает сохранность документов, касающихся образовательной 

деятельности, в соответствии с действующим законодательством. 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение, а также изменения к нему утверждаются директором 

ООО "Закон.гуру". 

9.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения. 

9.3. В вопросах, не урегулированных настоящим Положением, Центр 

руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и 

локальными нормативными актами ООО "Закон.гуру". 
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